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Groenhorstmbo Nijkerk

GroenhorstNijkerk biedt diversgroene mbeopleidingen aan voor de gebiedé@ovenier (niveau 2 en
3, BOL en BBEh natuur en recreatie (niveau 2 en 3, BOMpnneer je op onze locatie het vmbo hebt
gevolgd heb je een uitstekend aansluiting met de MBO opleidingen die worden aangeboden.
Groenhorst MBO Nijkergaat per sefember 2017 Aeres MBO Nijkehnleten.

Bijzondere gebeurtenissem 2016

1 Nieuwe directeuAnnette Vermaas en nieuwe teamleider bovenbouw Suzanne van der Kieft.
9 Opstart van Landgoed Luxool: een leerdomein voor en door leerlingen. Leerlingen van zowel
VMBO als MBO helpen mede aan de vormgeving van het terrein.
Nkerk is in 2016 Eeschool geworden.

9 Ook dit jaar zijn er weer diverse kampen geweest, waaronder het outdoor kamp in de Ardennen
voor de leerlingen natuur en recreatie en het kamp in Zeeland voor de hoveniersopleiding.



Omgevingsfactoren Groenhorst mhdijkerk

De belangrijkste ontwikkelingen in de directe omgeving zijn:
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Groenhorst Nijkerk is daarbij aangehaakt. Projecten die daaruit voort gaan vloeien zijn: een

pluktuin en de wermgeving van Landgoed Luxool.

1 Manege verbouwt, maar blijft! Er was even sprake van dat de manege naast de school gelegen
Zou gaan verhuizen, maar er is nu besloten te verbouwen en dus onze buur te blijven. In de nabije
toekomst willen zowel Groenhorst ale gemeente nog meer gaan samenwerken.

9 Het totaal aantal jongeren daalt in de regio behoorlijk, waardoor het halen van de prognoses

moeilijker wordt.

9 Diverse hoveniers in de nabije omgevinggeaan dat zij behoefte agersoneehebben. Dat
kan in de erm van een BBL traject. Op dit moment is het aanbod aan banen groter, dan het

aantal jongeren dat zich aan biedt.

Inhoudelijke resiltaten Groenhorst mbo NijkerkR016

> Taal en rekenen: ook in 2016 is het programma voor taal en rekenen verder doorontlvikiel
deelnemers doen mee met de landelijke examens voor Nederlands en rekenen.

Focus op Vakmanschap en hierning kwalificatiestructuur: In 2016 is gestart met de invoering van
de keuzedelen. In het eerste jaar hadden de leerlingen de keuze uit Engatslernemen.

>

BPV:

Intake: alle potentiele leerlingen krijgen de AMN test en een intakegesprek, waarna zij een advies

krijgen omtrent de plaatsing.

Internationaliseringin het voorjaar van 2016 hebbelBO leerlingesamenmet 202 f f\&A | Q&
GroenhorstNijkerkdeelgenomen aan het Ethiopié project. Een indrukwekkende reis die voor allen

veer herinneringen na laat.

Passende begeleiding: vanaf augustus 2016 is Groenhorst Nijkerk voor het eerst gaan werken met
een zorg coordinator speciaal voor het MBO. 8ammet het team pakt zij de LOB lessen op, die

verder doorontwikkeld worden.
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> Kwaliteitszorgin 2016 is voor het eerst een teamactiviteiten plan speciaal voor het MBO tot stand
gekomen, naast het A3 dat voor de gehele locatie geldt.

> Examinering: in 20168 weer hard gewerkt aan de professionalisering van de docentassessoren. Alle
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resultaat afgesloten.

> Schoolnota mbo: deze voldoet aan de Groenhorst standaarden

> Onderwijstijd: deze is binnen de normen gerealiseerd
> De locatie mag zich sinds 2016 £cbool noemen.

Studenten MBO hebben een ontwerp gemaakt voor Landgoed Luxool.
Cijfermatige resultaten

Aantal studenten

Mbo-totaal
61 25 36
76 37 39
75 40 35
Studieresultaten
Groenhorstnorm Jaarresultaat Diplomaresultaat

70% 84% 80%
70% 72% 77%
70% 71,9% 72,4%

Het jaarresultaat is het aantal gediplomeerden in een teljaar gedeeld door het aantal gediplomeerden in
een teljaar plus het aantal ongediplomeerde instellingsverlaters in hetzelfde teljaar. Het
diplomaresultaat is het aantal gediplomeerde instellingsverkain een teljaar gedeeld door alle
instellingsverlaters in hetzelfde teljaar.
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Het jaarresultaats ongeveer gelijk geblevehet diplomaresultaat isets gedaaldten opzichte van het
resultaat van 208. Het jaarresultaaen het diplomaresultaat liggemet bovende Groenhorstnorm.
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Tevredenheid leerlingen

De onderstaande cijfers zijn overgenomen uit de-d@iitor.

Oordeel school 7,0 Oordeel opleiding 7,0
6,7 7,0
6,6 6,6

Het landelijke gemiddelde uit de JOB monitor @&l6,6 voor het oordeel over de school &l voor
het oordeel over de opleiding.

Resultaten bedrijfssoering Groenhorst mbo Nijkerk

De realisatie van de begroting was in 2016 iets positiever dan begroot.
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bekostiging van het MBO en de personele lasten die in 2016 fors omhoog zigngega CAO

afspraken.

Strategisch beleid (ambities e.d.)
9 In 2016 zijn stappen gezet voor de positionering van onze school. Landgoed Luxool is van start
gegaan en zal verder uitgewerkt worden
91 Eris een grote ambitie om het MBO te laten groeien inatednde jaren. Hiervoor zal in 2017
onderzoek gedaan worden naar de propositie van de school en het opleidingsportfolio.

Organisatieontwikkeling en huisvesting:
1 Herinrichting van het terrein ter voorbereiding van Landgoed Luxool.
1 De leerling kantine is gekilderd in het voorjaar van 2016.
9 De clocatie heeft een verbouwing achter de rug, de muren en deuren zijn opgeknapt.
9 De personeelskamer aan de Luxoolseweg is grondig herzien en voorzien van nieuw meubilair.
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