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Aeres MBO Dronten
Warmonderhof

Aeres MBO Dronten Warmonderhof biedt agrarische mbo-opleidingen aan op de volgende
gebieden: de MBO niveau 4 opleiding BOL bereidt voor op een toekomst als bedrijfsleider of
ondernemer biologisch-dynamisch bedrijf. De niveau 3-opleiding BOL leidt op tot vakbekwaam
medewerker biologisch-dynamisch bedrijf (teelt/vee). De tweejarige BBL-opleiding biologisch-
dynamisch bedrijf (teelt/vee) wordt op niveau 2 aangeboden of op niveau 3 met de extra
keuzedelen Stadslandbouw, Zorglandbouw of Ondernemend gedrag. Voor alle opleidingen geldt
dat we ons richten op het opleiden voor een toekomst in de brede biologisch-dynamisme sector.

Bijzondere gebeurtenissen in 2022

e Excursies en reizen kan weer: Begin februari reisden de vierdejaars studenten van
Warmonderhof af naar de Internationale BD-landbouwconferentie in het Zwitserse Dornach,
met als thema: terugblikken op 100 jaar biodynamische landbouw. Op de weg erheen bezochten
ze diverse biodynamische boerderijen voor een rondleiding en meewerken. De vierdejaars
studeren bijna af aan Warmonderhof. Deze reis was een onderdompeling in de biodynamische
landbouw en de antroposofische visie. Een mooi slotstuk van vier jaar wonen, werken en leren in
de biodynamische landbouw.

e De Stagebiedersdag met Boerenlunch is een jaarlijks terugkerende dag voor de boeren en
tuinders die studenten van Warmonderhof een stageplek bieden, of dit binnenkort gaan doen.
Praktijkervaring is van onschatbare waarde voor onze studenten, en daarom zetten we de
stagebieders graag in het zonnetje. Het is een goede gelegenheid om hen bij te praten over
beoordelingscriteria, manieren van begeleiden et cetera. Er is altijd een workshop om hen bij te
scholen, bijvoorbeeld op zaken als beoordelen, begeleiden of ergonomisch werken. De winst van
de dag wordt gedeeld met dlle stagebieders, ook hen die niet aanwezig zijn.

e Aanschouwelijk lesgeven: BBL- en BOL-studenten van Warmonderhof kregen les over compost
en meststoffen in de landbouw. Binnen een straal van één kilometer moesten ze op zoek naar
mest en compost. Ze wisten meer dan tien mest- en compostsoorten te vinden bij
buurbedrijven, bij Aeres Farms aan de overzijde van de weg, en natuurlijk bij de Hofbedrijven
van Stichting Warmonderhof. De gangbare, biologische en biodynamische mest en de
compostsoorten werden vergeleken door te kijken, te voelen en te ruiken. Het doel van de
totale lessenreeks is, te leren hoe via het voer en het strooiselbed van de dieren invloed kan
worden uitgeoefend op de samenstelling van mest en compost. Vervolgens leerden de
studenten hoe de mest wordt opgeslagen of gecomposteerd, en hoe hij er dan uitziet, om
uiteindelijk te bepalen welke bemesting het beste past bij een bepaalde plantenteelt. Een rond
verhaal dus. De studenten waren verbaasd over de kwaliteitsverschillen van mest en
compostsoorten.

e Actualiteit in de praktijk : Practor Kringlooplandbouw en docent bodemvruchtbaarheid, Ruud
Hendriks, gaf jonge boeren tijdens de Boerenlandbouwconferentie in Amsterdam een workshop
over de rol en kwaliteit van stikstof in onze maatschappij en in de biodynamische landbouw. Dat
deed hij vrijdag 17 februari. Ook veel oud-studenten van Warmonderhof waren aanwezig.
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e De diplomering, elke afstuderende student krijgt een persoonlijk praatje en een cadeautje van
één van de medewerkers. Er is eten en drinken en familieleden zijn aanwezig. Een persoonlijk en
indrukwekkend afscheid na vier jaar opgeleid worden en mens-worden in de landbouw.

e Nieuwe techniekruimte in gebruik. Aan de overzijde van de Wisentweg is per 1 januari een
nieuwe techniekruimte in gebruik genomen. Onder leiding van de docenten is de verhuizing vlot
verlopen en wordt er nu volop gewerkt aan alle technische vaardigheden die de studenten
straks nodig hebben op hun (eigen) erf.

e Aggrozouk Nadat we vorig jaar de eerste Nederlandse Agrozouk bouwden, een schoffelwerktuig
dat nauwelijks gronddruk veroorzaakt en bovendien op elektriciteit werkt, is er in de
voorjaarsvakantie door studenten, externe tuinders/oud-studenten en de techniekdocenten
hard gewerkt aan een extra exemplaar voor een extern bedrijf.

e Avondklassen In de Avondklassen van dit jaar, dit zijn momenten van inspiratie, ontmoeting en
verdieping op het gebied van landbouw, zorg, voeding, antroposofie en ondernemerschap voor
boeren, burgers en studenten, hebben we dit jaar ook een aantal burgerschapslessen
ondergebracht die uitsluitend voor studenten bestemd waren; verplichte avonden met externe
sprekers/workshopleiders over onderwerpen als voorlichting alcohol en drugs, arbeid(sethos) en
seksualiteit.

Omgevingsfactoren Aeres MBO Dronten Warmonderhof 2022

e Dit jaaris er een gevolg gegeven aan de vorig najaar gestarte RIF Biologische landbouw waar
deze locatie actief aan deelneemt samen met veel andere partners, waaronder Bionext. Dit met
als doel de agro-opleidingen en trainingen van Aeres MBO Dronten Warmonderhof beter te
laten aansluiten op de vragen van de regionale arbeidsmarkt en de verwante hbo-opleidingen.
Daarnaast om een bijdrage te leveren aan de beoogde transitie van de Nederlandse Landbouw.
De eerste stappen van kennisoverdracht zijn gezet.

e De samenwerking met Stichting Warmonderhof kreeg een goed vervolg. Er is op vele gebieden,
zowel bestuurlijk alsook operationeel, goed en intensief samengewerkt. Er is dit jaar een vervolg
gegeven aan de samengestelde vakgroepen met medewerkers van Stichting Warmonderhof en
Aeres MBO Dronten Warmonderhof. Deze vakgroepen dragen zorg voor de BPV en het
onderwijs.
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De nieuwe opleiding van Aeres, MBO Dronten Techniek , op dezelfde locatie als het Agro
Innovation Centre verloopt in goede samenwerking tussen de techniekdocenten van Aeres MBO
Dronten Warmonderhof en Dronten Mobiele Techniek. Dit biedt nieuwe perspectieven.

Ook dit jaar is er veel aandacht voor de aanpak van de studentenwerving. Naast de
meeloopdagen/rondleidingen gingen we ook fysiek op schoolbezoek op de beroepenmarkten
die worden gehouden in het VO. We hopen op een goede naamsbekendheid en een toestroom
van nieuwe studenten.

PR & communicatie is verder afgestemd en gestroomlijnd, om beide partners van het collectief
Warmonderhof (Stichting Warmonderhof en Aeres MBO Dronten Warmonderhof) goed te
presenteren ten behoeve van een optimale werving van nieuwe studenten en uitstraling van
Warmonderhof als kennis- en trainingscentrum voor de biodynamische landbouw/landbouw van
de toekomst.

Inhoudelijke resultaten Aeres mbo Dronten 2022

Taal en rekenen:

De resultaten voor het taalonderwijs zijn bijzonder goed. ledere student sloot dit op zijn/haar
niveau op niveau af. We zien wel dat meer studenten laag scoren op rekenen, dit baart ons
grote zorgen met het oog op het verplichte examen. Er wordt gewerkt aan een vakoverstijgend
plan om het rekenonderwijs samen met economie, veehouderij, tuinbouw en akkerbouw tot
één goede leerlijn te brengen.

We zien dat het instroomniveau van taal & rekenen binnen ons MBO zeer uiteenlopend en dus
verschillend is, differentiatie is moeizaam vorm te geven.

BPV:

De beroepspraktijkvorming vindt plaats in samenwerking met Stichting Warmonderhof. Op hun
eigen terrein naast de school zijn het tuinbouw-, akkerbouw- en veehouderijbedrijf gevestigd,
die de BPV verzorgen.

De eersteklassen en derdeklassen hebben op bovengenoemde bedrijven de gehele zomer en
gedurende het schooljaar hun BPV uitgevoerd (uitvoerende en begeleidende rol).

In de naaste omgeving zijn er nog enkele bedrijven die mede vormgeven aan de BPV voor zowel
eerstejaars als derdejaars studenten.

De tweedejaars studenten hebben allen een passend stagebedrijf gevonden voor hun externe
halfjaarstage. Ze hebben er gewerkt en na de afronding van hun stage in groepsverband
geévalueerd.

Intake:

De intakeprocedure wordt uitgevoerd door medewerkers van Aeres MBO Dronten
Warmonderhof en medewerkers van Stichting Warmonderhof samen. De twee op zichzelf
losstaande procedures zijn uitgewerkt tot één intakemoment waaraan zowel docenten van
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Aeres MBO Dronten Warmonderhof als medewerkers van Stichting Warmonderhof deelnemen.
Gezamenlijk wordt besloten of de student plaatsbaar is in het concept ‘wonen-werken-leren’.
De AMN-test wordt door alle aspirant-BOL-studenten op school uitgevoerd en vormt de basis
van bovengenoemde procedure.

Internationalisering:

Verschillende nationaliteiten zijn aanwezig op Aeres MBO Dronten Warmonderhof, te weten:
Noors, Belgisch, Braziliaans en Duits.

In samenwerking met Aeres Hogeschool wordt in de zomer een cursus Nederlands aangeboden
aan buitenlandse studenten van Aeres MBO Dronten Warmonderhof. Deze is verplicht. Er is dit
jaar geen gebruik van gemaakt aangezien we geen studenten hebben aangenomen die het
Nederlands niet machtig waren. Optie blijft echter gehandhaafd.

Opbouw door studenten en collega’s van ons internationale BD-netwerk via gastcolleges en
bezoek aan de Internationale BD-Conferentie in het Zwitserse Dornach.

Deelname aan het in ontwikkeling zijnde CoVE-projectpartnership Climate Smart Agriculture met
diverse Europese landen.

Passende begeleiding (passend onderwijs, vsv en LOB etc):

De loopbaanbegeleiding is vooral gericht op ‘wie ben je’ en op het te vormen persoonlijk ideaal.
Dit wordt op de locatie vormgegeven door wekelijkse klassenbesprekingen/mentoruren én met
individuele begeleidingsgesprekken.

Er wordt door middel van kunstonderwijs gewerkt aan persoonlijkheidsontwikkeling. De student
onderzoekt op kunstzinnige wijze hoe hij/zij de wereld in gaat.

De loopbaanoriéntatie vind plaats door middel van de (individuele) begeleiding tijdens
mentoruur en van het Eind Werkstuk (EWS). Daarnaast ook via de presentatie van het project
droombedrijf in het eerstejaar.

Het zorgteam werkt aan passend onderwijs voor studenten met behulp van een heldere
structuur en strategie voor de begeleiding en ondersteuning. De uitvoering is in handen van de
zorgcoordinator en de overige collega’s van het zorgteam.

De absentieregistratie is op orde. Als gevolg van duidelijke communicatie is het voor de
studenten helder wanneer en op welke wijze zij zich melden i.v.m. verzuim/ziekte. Administratie
wordt uitgevoerd door locatieondersteuning.

Het is voor een groot gedeelte gelukt om in de school de administratie én de regelingen rondom
verzuim duidelijk zichtbaar en herkenbaar toegepast te hebben.

Examinering:

Door docenten en examencoordinator is er hard gewerkt. De kwaliteit is gelijk aan vroeger,
echter het proces is zeer tijdrovend en wordt ieder jaar intensiever.

Het kalenderjaar ‘22 was de Lokale Examen Commissie weer voltallig.

Er is gebruik gemaakt van de door het CEC vastgestelde tijdsschema en examens.

CEC visitatie heeft plaatsgevonden en is als goed beoordeeld.

Schoolnota mbo:

Studentenraad heeft ter instemming de schoolnota beoordeeld en ingestemd.
In samenwerking met financieel medewerkers is er ook dit jaar sprake van goede ondersteuning,
controle en monitoring.

Projecten:

Diverse excellentieprogramma’s in jaar 3, gericht op zelfstandig ondernemen. Op deze locatie
zijn dit de projecten LONK (Leren Ondernemen op Nageler Kavel), Aeres Biologische Weidestal
en LOT (Leren Ondernemen in de Tuinbouw).

RIF Biologische landbouw waar deze locatie actief aan deelneemt samen met veel andere
partners, o.a. Bionext. Dit met als doel de agro-opleidingen en trainingen van Aeres MBO beter
te laten aansluiten op de vragen van de regionale arbeidsmarkt en de verwante hbo-
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opleidingen. Daarnaast om een bijdrage te leveren aan de beoogde transitie van de Nederlandse
Landbouw d.m.v. kennisoverdracht. De RIF kende een goede start en is goed op weg.

e POP 3 project Trainingen. Een scholingsaanbod buiten het diplomaonderwijs met als doel:
wegwijzer en versneller zijn voor de toekomst van de Nederlandse landbouw. Dit is het laatste
jaar van de driejarige POP3-subsidie. Er is hard gewerkt aan stroomlijning van de organisatie van
dit trainingsdeel van Aeres MBO Dronten Warmonderhof. De backoffice wordt verzorgd door
het ATC.

Kwaliteitsagenda:
e Deze locatie kende in samenwerking met de afdeling O&lI verschillende overlegmomenten om
de stand van zaken door te nemen.

Acties uitgezet:

e Dubbele bezetting en maandelijks informeren/ begeleiden: Op de locatie wordt d.m.v. de
huiswerkklas, het extra inzetten van een docent en het individueel begeleiden van leerlingen (
via zorgteam) wekelijks uitvoering gegeven aan een groep van 20 kwetsbare studenten.

e BBL intake: verandering van de aanmeldingsprocedure om wachtlijsten en dubbele
inschrijvingen te voorkomen.

e Het plan om in de avondklas met verschillende studie- en burgerschapsonderdelen te integreren

is volledig uitgevoerd.

Begeleidingsgesprekken bij uitstroom: Vanuit het zorgteam verzorgd.

Mentoraat klassikaal en individueel: iedere week mentor uur en daarnaast persoonlijke

begeleiding. Extra inzet van ondersteuning verschillende mentoren vanuit zorgteam.

Versterken examenbureau / -codrdinaat: vanaf februari 22 inzet ambtelijke ondersteuning

Herinrichting BPV: inzet twee codrdinatoren.

Begeleiding startende docenten: ingezet voor één docent, begeleiding door docentenbegeleider.

Veel inzet van betrokken collega’s in een toch kleine onderwijssetting maakt dat studenten zich

gezien voelen. Direct invloed op het studieresultaat en studieritme.
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Cijfermatige resultaten

Aantal studenten peildatum 1 oktober

Mbo-totaal Bol Bbl
288 113 175
287 108 179
285 99 186

Studieresultaten

JR- Aeres-breed

Jaarresultaat

DR Aeres-breed

Diplomaresultaat

75,9% 67,0% 75,0% 66,4%
76,4% 71,0% 76,4% 70,1%
71,2% 67,15% 67,88% 72,1%

Het jaarresultaat is het aantal gediplomeerden in een teljaar gedeeld door het aantal
gediplomeerden in een teljaar plus het aantal ongediplomeerde instellingsverlaters in hetzelfde
teljaar. Het diplomaresultaat is het aantal gediplomeerde instellingsverlaters in een teljaar gedeeld
door alle instellingsverlaters in hetzelfde teljaar.

Het in 2021-2022 behaalde aantal diploma’s is 92.

Tevredenheid studenten

De onderstaande cijfers zijn overgenomen uit de JOB-monitor.

Oordeel Oordeel

School opleiding
7,9 8,1
7,7 7,7
8,0 8,0

Het landelijke gemiddelde uit de JOB monitor 2022 is 6,6 voor het oordeel over de school
en 6,8 voor het oordeel over de opleiding.
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Resultaten bedrijfsvoering Aeres mbo Dronten 2021
De financiéle situatie van de school is gezond. De locatie behaalt de vastgestelde rendementscijfers

Strategisch beleid (ambities e.d.)

e Samenwerking stichting Warmonderhof gecontinueerd d.m.v. uitvoeringsovereenkomst. Zowel
op bestuurlijk, directieniveau als medewerkers niveau wordt de samenwerking als constructief
en prettig ervaren.

Organisatieontwikkeling en huisvesting:
e Huisvesting: in overleg met Stichting Warmonderhof uitbreiding van leslokalen en examenlokaal.

Personele zaken (incl. professionele docent):
e Een voltalig docententeam, alle posities (weer) bezet.

Onderwijs en ICT (incl. EduArte en beleidsagenda ICT)
e EduArte is op deze locatie ingevoerd.
e Praktijk Examinering via digitaal systeem. (www.praktijkbeoordelen.nl)

Marketing en communicatie:
e Op deze locatie een eigen PR-medewerker die in samenspraak met directie van Stichting
Warmonderhof en directie Aeres MBO Dronten Warmonderhof de communicatie verzorgt.

Plannen voor Aeres mbo Dronten Warmonderhof 2023

Strategisch beleid (ambities e.d.)

e Gezonde exploitatie.

e Behoud van het aantal deeltijdstudenten. Ideaal is stijging aantal BOL studenten tot 120. Het
ideaal is om met 2 BOL-klassen van 25 studenten jaarlijks te kunnen starten.

e Onderzoek naar verbreding van ons onderwijs naar landbouw gerelateerd/ business.

Onderwijs en kwaliteit 2022:
e Zie verantwoording kwaliteitskaart en resultaten JOB monitor.

Voor 2022 zijn de belangrijkste plannen voor de bedrijfsvoering:

Organisatieontwikkeling en huisvesting:

e Goede werkruimte voor docenten en e.v.t. extra kantoorplek. Voorlopig aanhouden van één van
de studentenwoningen als werk/gespreksruimte.

o Lesmogelijkheid behouden binnen de nieuw op te starten opleiding Mobiele (voertuigen)
Techniek.

e Lesmogelijkheid behouden Technieklessen binnen het AIC.

Personele zaken (incl. professionele docent):

o Werven (en behouden) van vakdocenten. In het team worden geen docenten opgeleid tot
docent.

e Vergroten van het netwerk (toekomstige) docenten. Opgeleid vanuit het beroep, aangevuld met
pedagogische kwaliteiten.

e Werven en het goed begeleiden van stagiaires. ( docentenbegeleiding)

Onderwijs en ICT:
e Volledig operationeel maken én werken via praktijk-beoordelen.
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Marketing en communicatie:

PR & communicatie (Facebook, Instagram en Websites) is afgestemd en gestroomlijnd, om beide
partners van het collectief Warmonderhof (Stichting én Aeres MBO) goed/ zichtbaar te
presenteren.

Het goede behouden, d.w.z. eigen PR medewerker die de juiste toon treft en het beeld
toevoegt.

Vernieuwde aandacht voor de aanpak studentenwerving, naast de meeloopdagen/rondleidingen
ook fysiek school bezoek op o.a. beroepen-markten die worden gehouden in het VO; dit in het
jaar 2022 uit te voeren.

Voor de middellange (2-5 jr) en lange (>5jr) termijn zijn de vier belangrijkste speerpunten:

Werven (en behouden) van vakdocenten.

Vergroten van het netwerk (toekomstige) docenten. Opgeleid vanuit het beroep, aangevuld met
pedagogische kwaliteiten.

Een gewaardeerde school blijven, vanuit het unieke concept.

e Gezien blijven in de sector.

Bijdragen aan het realiseren van de gezamenlijke Aeres-strategie.

In gesprek met de omgeving

De locatie onderhoudt veel contacten met allerlei doelgroepen waarmee wordt samengewerkt.

Studenten

Maandelijks overleg studentenraad.
Wekelijks: weekopening
Oud-studenten landelijk en internationaal, d.m.v. trainingen/ stagebiedersdag.

Relatie met het bedrijfsleven;

Stichting Warmonderhof d.m.v. wonen en werken, dagelijks overleg.

Grote inzet van zelfstandig tuinders (d.m.v. hybride docenten en gastdocenten) om de link met
de sector stevig te onderhouden.

Bio Academy als platform voor scholingsaanbod, partner voor trainingen. ATC als
administratieve partner. Https://www.aerestrainingcentre.nl

Land & Co als inhoudelijke partner bij trainingen(https://www.landco.nl/)

Herenboeren (https://www.herenboeren.nl/)

e Stichting ERF i.v.m. training medewerkers.

Gemeente en omgeving (samenwerkingsverbanden e.d)

Geen.
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