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Aeres MBO Sneek

Aeres MBO Sneek biedt 14 groene mbo-opleidingen aan in de BOL en BBL variant in de Entreeopleiding
en de gebieden van Agro, Handel en Techniek, Bloem & Styling, Dier & Welzijn en Tuin, Landschap &
Recreatie

Bijzondere gebeurtenissen in 2022

e Tijdens de Corona-tijd konden vrijwel alle MBO studenten blijven stagelopen. Een enkele keer dat dit
niet mogelijk was, is gezamenlijk naar een oplossing gezocht en vaak ook gevonden. De coaches
hebben veel tijd gestoken in de individuele coaching van de studenten op de stagebedrijven. Er is de
gehele Corona periode goed contact geweest volgens de geldende regels waardoor
leerachterstanden beperkt zijn gebleven. Het team koos voor meer individueel contact ipv online
onderwijs, deze tijdsinvestering maakte dat elke student ‘gezien’ werd.

e Een deel van het jaar kenmerkte zich door coronamoeheid wat zich vertaalde in afnemende
motivatie en toename in leerachterstanden.

e De diploma-uitreiking in 2022 was een feest. We konden weer bij elkaar zijn en er is flink uitgepakt
op 6 juli 2022. Alle geslaagde studenten hebben op de diploma-uitreiking een persoonlijk woordje
van de coach en begeleider gekregen.

e Tijdens de Tussenweken (afsluitende week van een 10-weekse periode) worden verschillende
activiteiten georganiseerd. Excursie naar bedrijven, kennismaken en verken van het werkveld
gastlessen en verdiepen in maatschappelijke en actuele onderwerpen op het gebied van LOB en
Burgerschap. De jaarafsluiting van 2022 stond in het teken van verbinding. Met een gezellige pubquiz
en spel. Het was een mooie afronding van een bewogen en intensief jaar.
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Cijfermatige resultaten

Aantal studenten peildatum 1 oktober

Mbo-totaal Bol Bbl
60 44 16
59 32 27
51 24 27

Studieresultaten

JR- Aeres breed

Jaarresultaat

DR Aeres-breed

Diplomaresultaat

74,3% 95,0% 74,4% 92,9%
77,4% 82,1% 78,4% 79,2%
71,3% 65,4% 72,1% 70,0%

Het jaarresultaat is het aantal gediplomeerden in een teljaar gedeeld door het aantal gediplomeerden in
een teljaar plus het aantal ongediplomeerde instellingsverlaters in hetzelfde teljaar. Het
diplomaresultaat is het aantal gediplomeerde instellingsverlaters in een teljaar gedeeld door alle

instellingsverlaters in hetzelfde teljaar.

Het in 2021-2022 behaalde aantal diploma’s is 17.

Tevredenheid studenten

De onderstaande cijfers zijn overgenomen uit de JOB-monitor.

Oordeel Oordeel

School opleiding
6,7 6,8
7,0 7,3

Het landelijke gemiddelde uit de JOB monitor 2022 is 6,6 voor het oordeel over de school en 6,8 voor
het oordeel over de opleiding.
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Resultaten bedrijfsvoering Aeres mbo Sneek 2022

De financiéle situatie van de school heeft blijvende aandacht. De locatie haalt de vastgestelde
rendementscijfers wel. Mooi is dat het inzetten op realistische en aantrekkelijke voorlichting moet
leiden tot groei van het aantal leerlingen. Dat zet zich in 2022 prima door. Feit blijft dat de verbouw van
de school in 2016 heeft geleid tot een gebouw met overcapaciteit.

e Strategisch beleid (ambities e.d.)
We willen anticiperen op de krimp in onze regio door het ontwikkelen van een virtuele campus.
Daarnaast denken we door bekender te worden in deze regio ons marktaandeel meer te
benutten. Ons groene profiel maakt ons zeker aantrekkelijk voor meer leerlingen die blij
worden van praktisch leren in het groene domein.

e Organisatieontwikkeling en huisvesting:
We werken verder aan een stabiel LMT en onderwijsteam. Dit doen we door een aantrekkelijke
school te worden. De school en buitenomgeving zien er aantrekkelijk uit en we hebben hierbij
moderne voorzieningen gerealiseerd. Denk hierbij aan ICT-apparatuur, inrichting praktijklokalen
(verbouwplannen Groencentrum) en het schoolterrein.

e Personele zaken (incl. professionele docent):
Het MBO Team van Sneek is ervaren en stabiel.

e Onderwijs en ICT (incl. EduArte en beleidsagenda ICT)
De studenten werken met laptops in de Electromsche Leeromgeving

e Marketing en communicatie
Besloten is om voor twee dagen in de week iemand aan te stellen die onze school in de regio en
daarbuiten op de kaart zet.

Plannen voor Aeres mbo Sneek 2023

Strategisch beleid

Samenwerken met bedrijven uit de groene sector in de regio. Verder samenwerking met Pro en
Cluster 4 vormgeven.

Gezonde exploitatie. Waar mogelijk hierbij partners binnen de school halen om overcapaciteit te
beperken.

Groei naar minimaal 60 studenten

Onderwijs en kwaliteit 2023

Aandacht voor buitenschools leren in samenwerking met het beroepenveld
Deskundigheidsbevordering van coaches en docenten door model Didactisch coachen en de 6 rollen
van M. Slooter

Studenttevredenheid verhogen naar 7,5.

Voor 2023 zijn de belangrijkste plannen voor de bedrijfsvoering

Organisatieontwikkeling en huisvesting: Aanpassen schooltuin, verbouw Groencentrum, aanpassen
Dierenverblijf

Personele zaken (incl. professionele docent): Scholing coaches (schooljaar 2023-2024) en Didactisch
coachen

Onderwijs en ICT: ieder lokaal heeft een modern digitaal schoolbord.

Marketing en communicatie: aanstelling medewerker Marcom voor 0,4 fte

Voor de middellange (2-5 jr) en lange (>5jr) termijn zijn de vier belangrijkste speerpunten:

Stabiel LMT

Inbedden Kwaliteitskalender gekoppeld aan jaarplanning

Ondersteuningsstructuur past bij doelgroep school en dat geldt ook voor de competenties van de
docenten (growth mindset en formatieve cultuur)

Aansluiting vmbo-mbo is nog vanzelfsprekender in visie, jaarplanning en taken ingebed in de school.
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In gesprek met de omgeving

De locatie onderhoudt veel contacten met allerlei doelgroepen waarmee wordt samengewerkt.

Studenten

Elke periode, minimaal 4x per jaar is er een bijeenkomst van het Studentenpanel van MBO Heerenveen.
Elke coachgroep heeft een afgevaardigde in dit panel. Samen met de schoolleiding bespreken de
studenten de gang van zaken op school en stage. Worden behoeften geinventariseerd en verwachtingen
en resultaten van bv vragenlijsten besproken.

Relatie met het bedrijfsleven

In 2022 is het contact met het bedrijfsleven via de stage vooral via de coaches verlopen i.v.m. de
Corona-pandemie. Daarnaast is er intensief samengewerkt met de Gemeente Sudwest Fryslan en
Empatec waarmee Aeres Sneek gezamenlijk de opleiding Medewerker Hovenier vormgeeft. Deze
samenwerkingen willen we behouden en versterken.

Gemeente en omgeving (samenwerkingsverbanden, buren e.d.)

Een zeer goede relatie met Firda (Friese Poort). We maken gebruik van hun techniek faciliteiten in de
bovenbouw en zij huren in 2022 onderwijsfaciliteiten bij ons. Binnen het SWV Fultura zijn wij vooral
sinds dit jaar weer structureel vertegenwoordigd binnen het directieoverleg.
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